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 TOJIOKEHHE *
0 mKoIbHOH 6nbmorexe MBOY «COIL Ne6» r. YeGokcapbr

1.001mme mosioxeHust

1. lxoneras 6Gubanorexa MBOY «COLI Ne6» r. UeGokcapbi Yysamckoii Pecnybnuku (nanee
— bubnuorexa) sBiseTCA CTPYKTYPHBIM TMOApPA3HENEHHEM LIKOJIbL, Yy4aCTBYIOIUM B y4eOHO-
BOCTITATE/ILHOM MPOLECCE B LEJIAX OOeCrieueHus npaBa yuyaCTHUKOB 00pPa3oBaTeIbHOrO MpoLecca Ha
OecrutatHoe moJb30BaHKe GMOMMOTEIHO-HHPOPMALIMOHHBIME pecypcamu.

2. lesarenbHocth Bubnuorekn orpaxaercs B Ycrase mkossl. ObecrnedeHHOCTs BraHoTeKH
Y4eOHBIMH, METOAMYECKMMH ¥ CIPABOYHBIMH JIOKYMEHTAMH YYHTHIBAETCS NPy JTHLEH3UPOBAHUU
LIKOJIbI.

3. Llenu bubnnorexu:

- (Gopmuposanue 0OiNeH KyJIbTypbl JUYHOCTH OOYYAKOLIMXCS HA OCHOBE YCBOEHMsI 00s13aTeIbHOIO
MHHHMYMa CONepsKaiiis 001eo6pa3oBaTebHbIX NPOrPaMM, X aJaNTALMs K KH3HH B OOLIECTBE;

- CO3/1aHNE OCHOBBI /Il OCO3HAHHOTO BBIOOPA M MOCHEAYIOLIErO OCBOEHHs MPOBECCHOHATBHBIX
00pa3soBate/bHbIX MPorpamMM (BOCIIUTAHUE TPAXKIAHCTBEHHOCTH, TPYROIOOUs], yBaXKE€HHs K TIpaBaM U
cBoboze 4yenoBexa, MoOBM K OKpyskaroweil npupone, Ponuue, cembe, bopmupoBaHue 310pOBOro
o0pasa KHU3HH).

4. JlearenpHOCTs BHONMMOTEKM OCHOBBIBAETCS HA NPUHIMIAX JEMOKDATHH, Ir'yMaHU3Ma,
OOLUENOCTYTHOCTH, TIPHOPUTETA OOLIEYENOBEUECKIX LEHHOCTEH, IPa’kAaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOIO
Pa3BUTHS JIMYHOCTH.

5. Ilopsinok nosb30BaHus HCTOUHNKAMH MHOOPMALIMH, TIEPEYEHb OCHOBHbIX YCIIyT U YCJIOBHSI
UX  TPEACTABJICHUs ONPEAENSIIOTCA HAcTosIMM  [loJioxkeHnemM u IlpaBunamu mnosab3oBaHMs
Bubimorexoi, yTBepiKA€HHBIMU IUPEKTOPOM LIKOJIbI.

6. Illxosa HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a MNOCTYIIHOCTH M  KA4yecTBO  OHONMOTEYHO-
uHpopmMaLnoHHOro o6¢yxusanus bubauoreky.

7. Opranusauust o6cnyKMBaHMS y4aCTHUKOB 0GPa3’0OBATEILHOIO MPOLECCA NPOU3BOJUTCS B
COOTBETCTBHM  C  MpaBUjlaMM  TEXHHKH 0€30MacHOCTM ¥ MPOTUBONOXAPHBIMH, CAHUTAPHO-
PMFMEHUYeCKUMH TPeOOBaHUSAMM.

2.0cHoBHBIC 3a1aUH

OcHoBHpIMY 3a/1a4aMu BUGIMOTEKY SIBISIOTCS:

- obecriedeHue yqacTHIKaM 00Pa3OBATENbHOrO MPOIECca — OBYYAOMMCS, TIeAArOrHYeCKIM
paboTHHKaM, poauTensiM OOy4arOmUXCs W APYTMM [OJB30BATENSAM — N0CTyna ¥ uHpOpManmu,
SHAaHUAM,  WAEAM,  KYJbTYPHbIM  LEHHOCTSM IIOCPEICTBOM  HCIIOJNB30BAHUS  OUOIHOTEYHO-
MH(pOPMALIMOHHBIX PECYPCOB  0OIIE06PA30BATENHHOIO yUPEKAEHH Ha Pa3JIMYHBIX HOCHTEJISIX:
OymaxHOM (KHIKHBIT (OHA, (OHA NePHOLUYECKUX M3[aHui1); MarHuTHOM ((GoHm ayauo- u
suneokaccer), uudposom (CD-aUCKH); KOMMYHHKATHBHOM (KOMITBIOTEPHBIE CETH) M HHBIX HOCHUTEJISIX,

- BOCHHTAaHHE KYJbTYPHOIO M TIPAXIAHCKOIO CAMOCO3HAHMS, MOMOIIb B COLMAIM3ALIUH
00yH4arOIIErocs, Pa3sBUTHU €r0 TBOPYECKOTO MOTEHLNANA,

- (OpMHpPOBaHUE HABBIKOB HE3ABUCHMOTO GUOIMOTEYHOrO MOJB30BATEIS: o0yueHue Moucky,
0TOOPY M KPUTHYECKOH OLeHKe HHPOPMALINK;




-   формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

- совершенствование предоставляемых Библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
3. Основные функции

           Для реализации основных задач Библиотека:

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;

- осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;

б) создает информационную продукцию:

- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
- предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

- создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию;
- способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения);

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе учебы, самообразовательной и досуговой деятельности;

- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления;

- содействует  членам педагогического коллектива и администрации учреждения в организации образовательного процесса и досуга обучающихся (просмотр видеофильмов,CD-дисков, презентации развивающих компьютерных игр);

г) воспитывает  работу с книгой в группах продленного дня, в классах;

- осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников;

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций);

-содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации; 

д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
- удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в Библиотеку;

- консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

-консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

4.Организация деятельности Библиотеки

1. Наличие укомплектованной Библиотеки в школе обязательно.
 2. Структура Библиотеки, помимо традиционных зон (абонемент, читальный зал), может включать отделы учебников, информационно-библиографической работы, фонд и специализированный зал работы с мультимедийными и сетевыми документами, видео студию, мини - издательский комплекс, множительную технику и др.

3. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы Библиотеки.

4. Спонсорская помощь, полученная Библиотекой в виде целевых средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из бюджета общеобразовательного учреждения. Денежные средства за сданную Библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-технической базы Библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектование фонда документов.

5.Директор школы создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества Библиотеки.

6. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда Библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности Библиотеки несет директор в соответствии с Уставом школы.

7.  Режим работы Библиотеки определяется заведующим библиотекой (библиотекарем) в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. При определении режима работы Библиотеки предусматривается выделение:

- двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

- одного раза в месяц – санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;

- не менее одного раза в месяц - методического дня.

8. В целях обеспечения модернизации Библиотеки в условиях  информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает Библиотеку:

- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно);

- современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;

- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования Библиотеки;

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

5.Управление. Штаты

1. Управление Библиотеки осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом.

2. Общее руководство деятельностью Библиотеки осуществляет директор школы.

3. Руководство Библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (библиотекарь), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучающимися, их родителями за организацию и результаты деятельности Библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом школы.

4.Заведующий Библиотекой (библиотекарь) назначается директором школы, может являться членом педагогического коллектива   и входит в состав педагогического совета школы.  

5. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и предоставляет директору общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы: 

- положение о школьной библиотеке, правила пользования библиотекой;

-  структуру и штатного расписания Библиотеки, которые разрабатываются на основе объемов работ;

- планово-отчетную документацию;

6.  Методическое сопровождение деятельности Библиотеки обеспечивает специалист 

 (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам Управления образования администрации города Чебоксары.
7.  Трудовые отношения работников Библиотеки и администрация учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6. Права и обязанности Библиотеки

      Права  работников Библиотеки:

- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии  с целями и задачами, указанными в Уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке общеобразовательного учреждения; 

-  проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры; 

-  определять источники комплектования информационных ресурсов; 

- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учёту библиотечного фонда;
- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой школы, утвержденными директором школы, и по согласованию с управлением совета школы виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки; 

- иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

- участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов;
-  претендовать на оплату стимулирующей части заработной платы за качественно выполненную работу.

Обязанности работников Библиотеки:

- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами Библиотеки;

- информировать пользователей о видах предоставляемых Библиотекой услуг;

- обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения;

- отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения.

- повышать квалификацию.

