[image: image1.jpg]Wu.n.7a
nes Cery,
%3 3

\.\V\H\VCTpéll(M,, , .
O g joexaense “0p

IMPUHATO
Ha 3aceaannu OOmero cobpaHus Tpya0BOro
KO/IJICKTHUBA

[poroxox Ne 1 or 03.08.2017r.

Ionoxenue -
0 METOAMYECKOM COBeTe
MYHHUHIIAIBHOr0 (I0/3KEeTHOro 001e00PA30BATEIBLHOIO YIPEKIACHHS
«Cpenusisn o6meodpasoBaresibHas mKoaa Ne6 umenu B.W. Uanaesa»
ropoaa Yeboxcaper YyBamckoii Pecniy6iuku

1. O0mue nmonoxkeHust

1.1, Hacrosiee [Tonoxenune paspaGoraHo B cooTBeTcTBMM ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM Ne 273-
®3 ot 29 nexabps 2012r. «O6 obpaszosannu B Poccuiickoit Denepanmny, YCTaBoM WKOMbI U
periamMeHTupyeT paboTy MeToan4eckoro coBeTa LIKOIbI.

1.2, Meroanueckuii coBeT — 0OLECTBEHHbIH MPO(GECCHOHANBHBII OpraH, 06beUHSIOMMIA Ha
100pOBOJILHOM OCHOBE YJIEHOB IEAArOIUYECKOTO KOJUTEKTHBA 06Pa30BATENbHOTO YUPEXKIAEHUS B
LEJISIX OCYILIECTBIIEHUS] PYKOBOJCTBA METOAMYECKOM EATEIBHOCTDIO.

1.3 Meroanueckuil COBET. IIKOJBI SIBISETCH OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MoJIpa3AeCHUEM
METONMYECKOM Ci1y’KOBI LIKOJIBI, 00ECTIeYNBAIOLMM CONPOBOXKAEHHE yueBHO-BOCIIUTATEbHOIA,
METOJMYECKOM, MHHOBALIMOHHOW paboThl B LIKOJIE. :

2. ey u 32024 JeATEIbHOCTH '
2.1 Henb neATeNBHOCTH METOAMYECKOrO COBETA — OOECIEUMTbh TMOKOCTh U OIEPaTUBHOCTb
METONMUECKOM PAbOTBI 06Pa30BATENBHOTO YUPEKACHHUS], NIOBbILIEHHE KBAMMpUKALMH yIHTEel,
(opmupoBarye Npo(ecCHOHATBHO 3HAYNMBIX KAYECTB YUUTENs, KIIACCHOrO PYKOBOMTENS, poct
UX podecCHOHANTBHOTO MACTEPCTRA.
2.2, 3apaym METOAMYECKOrO COBETA! &
2.2.1.  cosjaHne CIUIOYEHHOTO KOJLIEKTHBA eNMHOMBILIEHHUKOB, GEPEXHO COXPAHSIOLIMX
TPAOULUN HIKOJIBI, CTPEMSLIUXCS K MOCTOSIHHOMY npodeccroHaabHOMY
CaMOCOBEPLICHCTBOBAHUIO, PAsBUTHIO  00PAa3OBATENBHBIX IIPOLECCOB B  YYPEXKIESHUH,
[OBBILEHHIO NPOIYKTUBHOCTH ITPENOAABATENBCKOM NESITENILHOCTH,
2.2.2. co3naHue yCIOBMH OIS NMOUCKA M  MCIIONL30BAHUSI B BOCIIUTATEJILHO-
00pa3oBaTelbHOM —MPOLECCE COBPEMEHHBIX METOMMK, dop™m, cpenctB M METOIOB
TPEroAaBanys, HOBBIX NENArOrHYECKUX 0OPa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHIL,
22.3. wsydeHue npoQECcCHOHAIBHBIX  JOCTIKEHUH TNENAarorHyecknx  pabOTHHKOB,
0bo0uieH1e NONOKATENBHOTO ONBIT U BHEIPEHHE €ro B MPAKTHKY PaGOThI KOJIEKTHBA
LIKOJIBI,
2.2.4.  pacnpocTpaHeHMe  OmbITa  paboTbl  0OPAa3OBATENHHOrO  yUPeXAEHHS B
NPO(eCCHOHANBHBIX CPENCTBAX MACCOBOM MH(POPMALIIH, CafiTe LIKOJIbI, Hnrepnere;
2.2.5. cospaHue yCJOBMI JUIs UCIOJIB30BAHUS TENATOrAMH AHATHOCTHYECKMX METOIMK M
MOHHMTOPHHIOBBIX NMPOrPaMM IO MPOrHO3UPOBAHMIO, OOOOIIEHHI0 M OLIEHKE pE3yJbTAaTOB
COOCTBEHHOM IEATENBHOCTH,
22,6, CTUMYJMPOBAaHWE MHULIMATUBbI U AKTUBU3ALIUS TBOPYECTBA YWIEHOB NEAArOruyecKor)
KOJJIEKTHBA B HAay4HO-MCCJIEIOBATENIbCKOW, MHHOBALMOHHOM M JpYyroil TBOpYECKoii
ACATENbHOCTH, ~ HANPABJICHHOM HA COBEPLICHCTBOBAHWE, OOHOBJEHME U  pa3BUTHE
BOCIHTATE LHO-00PAa30BATENLHOTO MPOLECCA B yUPEKAEHUH U pabOTHI yUHTENS,
2.2.7. mpoBeneHue NEPBUYHON  DKCMEPTHU3BI  CTPATETMYECKUX  JOKYMEHTOB
00pa3soBaTeNbHOrO  yHupexkaeHns (MPOrpaMM  pasBuTHs, OOPa3OBATENbHBIX M y4eOHbIX
porpamm, y4eOHbIX IIAHOB);
2.2.8.  KOHTPOJMPOBAaHME XOJa M PE3yJbTAaTOB KOMIUIEKCHBIX HCCIIELOBaHHA, MIPOEKTOB,
SKCIIEPHMEHTOB, OCYIIECTBIAEMbIX 0OPA30BaTENbHBIM YUPEKICHUEM,





2.2.9. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.10.  внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.2.11. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой города.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;

3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;

3.2.5. участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6. организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.

3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;

3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;

3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
3.2.10. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;
3.2.11. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.12. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.13. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.14. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;

3.2.15. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;

3.2.16. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;

3.2.17. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  

3.2.18. обобщение и распространение педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, кураторы направлений.
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).

4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в квартал).
5. Деятельность школьного методического Совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
6.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета

7.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
8. Документы методического совета

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

8.1.1. Положение о методическом совете школы;

8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

8.1.4. план работы на текущий учебный год;

8.1.5. списки  рабочих программ по предметам;

8.1.6. протоколы заседаний методического совета

Положение рассмотрено на заседании собрания коллектива 03.08.17 (протокол №1)
